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ТРУД КАК СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ  
И ПРАВОВАЯ КАТЕГОРИЯ 
 

 
В статье представлена трактовка труда как занятость населения, основа социально-

экономического развития. Повышение уровня жизни населения напрямую связано с 
эффективной работой экономики и эффективностью труда. 
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Труд как теоретическую категорию с древних времен изучали многие ученые мира, кото-

рые считали, что он является важнейшим признаком целеустремленности и творчества. 
В процессе труда люди создают материальные и духовные богатства. 

Экономическую ситуацию в стране невозможно кардинально изменить различными ре-
шениями и распоряжениями без изменения отношения людей к труду. Это длительный эволюци-
онный процесс, поэтому, исходя из потребности в личностном развитии, к сотрудникам следует 
подходить комплексно, учитывая их интересы и личностные особенности. 

Рассмотрим разницу понятий «труд» и «деятельность» человека. Труд является видом 
деятельности, но понятие «деятельность» шире понятия «труд», поскольку не всякая деятель-
ность переходит в «труд». То же самое можно сказать и о функциях – процессе выполнения 
людьми определенных видов деятельности. На самом деле деятельность и активность – равно-
значные понятия, синонимы. Большая часть деятельности людей осуществляется на основе со-
знательных, т. е. внутренних мотиваций, порождаемых интеллектом. Результаты деятельности 
зависят от компетентности исполнителей, которая включает в себя моральный и экономический 
аспекты наряду с теоретическими знаниями, профессиональными навыками. 

Работником признается физическое лицо (рабочая сила), способность к труду которого 
считается объектом его права. Но эта способность, конечно же, принадлежит ему, то есть сам 
работник не считается объектом чьих-либо прав. Он: а) получает право свободного выбора и б) 
теряет право на продукты своей деятельности. Социально-экономическая миссия работника за-
ключается в повышении эффективности разделения труда.  

После марксистских представлений о труде, которые на протяжении многих лет призна-
вались в нашей стране «истиной в последней инстанции», теория труда развивалась весьма ос-
новательно.  
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Умственный и физический труд – основные формы труда, исторически сложившиеся сре-
ди людей. Физический труд в большей степени связан с ручным трудом и физической активно-
стью людей. Умственная деятельность, в отличие от физического труда, также имеет историче-
ский характер и является прямым следствием духовного развития общества. В то же время не 
следует впадать в заблуждение, будто такой взгляд ведет к разделению человечества на две 
большие группы – производителей материальных и духовных благ и людей физического и ум-
ственного труда. 

По мнению К.Х. Абдурахманова, «труд – это уникальная для человека деятельность по 
преобразованию имеющихся природных, материальных и духовных ресурсов в продукты, необ-
ходимые для личных и общественных нужд. С физиологической точки зрения понятием «труд» 
обозначается движение нервов и мышц, а также процесс начала механической работы белковых 
веществ, происходящий за счет накопленной в организме жизненной энергии [1]. 

По определению А. Маршалла, «труд – это любое умственное и физическое усилие, 
которое полностью или частично используется для достижения какого-либо результата, не 
считая удовлетворения от проделанной работы». Из определения, данного А. Маршаллом, 
можно заключить, что человек может добиться любого результата, используя свой разум и 
физическую силу [3]. 

По определению В. Иноземцева, «работа есть деятельность, совершаемая правильно 
или сравнительно правильно под влиянием внешней материальной необходимости» [3]. То есть 
здесь на первый план выходит материальная необходимость трудиться. 

Возникновение науки о труде связано с появлением теорий, оказывающих непосред-
ственное влияние на историю человечества, поскольку они затрагивают важнейшую деятель-
ность человека, отличающую его от жизни животного мира. 

Особенность работы заключается в том, что со временем ее результаты адаптируются к 
потребностям и доставляются потребителям. Это привлекло внимание мыслителей, ученых и 
практиков к проблемам труда и в конечном итоге определило степень существенных изменений в 
аспектах развития общества. 

В условиях цифровизации социально ориентированной рыночной экономики основными 
задачами государства являются поиск решений социально-экономических проблем, обеспечение 
реализации существующих государственных программ, сокращение бедности и повышение 
уровня жизни населения [2]. 

Труд и занятость являются важнейшими отраслями социально-экономического развития 
общества и воплощают в себе экономические и социальные результаты деятельности экономи-
ческой системы. Иными словами, те или иные процессы, происходящие в сфере занятости, ока-
зывают непосредственное влияние на экономические и социальные события в обществе.       

Итак, подводя итог вышеизложенному, можно сказать, что труд, занятость и рынок труда 
являются взаимозависимыми элементами всей макроэкономической системы. 
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The article theoretically explains labor as employment of the population as the basis of socio-
economic development. Improving the standard of living of the population is directly related to the efficient 
operation of the economy and labor efficiency. 
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